
Hvorfor bruge mødediamanten?

Det er et almindeligt problem på møder, at tin-
gene blandes sammen. Markante synspunkter, 
følelsesreaktioner, beslutningsforslag, kritik, 
dyrekøbte erfaringer, overbevisende argumen-
ter og sjove ideer fremsættes i én pærevælling, 
for ordet er jo frit. 

Mødediamanten hjælper til at skille tingene 
ad og sørge for, at deltagerne på de rigtige 
tidspunkter får sagt det, som de har brug for 
at sige, og som andre har brug for at høre – 
således at deres ord får størst mulig effekt, og 
det fælles formål med mødet fremmes mest 
muligt.

Ib Ravn: Bedre møder gennem facilitering
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Kom godt i gang med arbejdsmiljøarbejdet 
Styrk jeres drøftelser og dialogkultur  
med mødediamanten
Formål:
Mødediamanten hjælper jer til at skabe en god og kendt 
struktur på jeres drøftelser. Brug den, når I vil sikre, at I 
er samme sted, når I drøfter, udvikler ideer og beslutter 
i jeres arbejdsmiljøarbejde.

Sådan gør I:
Mødediamanten lægger op til, at I strukturerer hvert 
mødepunkt efter fire faser:

1) Sæt rammen
2) Gør status
3) Drøft muligheder
4) Lav aftaler 

Ved hver fase gælder forskellige ’færdselsregler’ for at 
sikre de gode drøftelser. Forberedelse

Tovholdere læser informationsarket 
igennem. Skriv noter i arbejdsarket i 
forhold til det møde om, I skal gen-
nemføre. 

Udførelse

Gå frem efter mødediamantens faser, 
som beskrevet på arbejdsarket.

Afslutning og opfølgning

Beslut, hvordan I følger op på mødets 
drøftelser, og integrer det i en hand-
leplan. 

Brugssituation: Når I skal forberede og 
gennemføre møder i arbejdsmiljøorgani-
sationen.

Tovholdere som står for rammesætning
og målgruppe, som inddrages i arbejdet:
Formandskabet eller anden mødeleder ved 
møder i arbejdsmiljøorganisationen.

Forberedelsestid for hver deltager:  
15-20 min. 

Arbejdstid: Afhænger af mødets længde.  



Sæt rammen

Gør status

Drøft muligheder

Lav aftaler

Informationsark
Styrk jeres drøftelser og dialogkultur med mødediamanten
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1. SÆT RAMMEN  
Start mødet med at opridse formålet med mødet og mødepunktet. Sørg for:
• At mødepunktet præsenteres ordentligt, så alle forstår, hvad det går ud på.
• At præcisere, hvilken type resultat der skal komme ud af det: Er det blot en 

orientering, skal der indsamles erfaringer, skal der træffes en beslutning, eller 
skal der uddeles et handlingsansvar?

• At angive hvor lang tid, der er sat af til punktet. Det skaber det en fælles 
ramme for, hvor lange og grundige indlæg, der er plads til.

3. DRØFT MULIGHEDER  
Når I har givet nok input til og synspunkter på punktet, kan grup-
pen gå over til at se nærmere mulighederne herfra. Denne fase 
indeholder, hvad der typisk fylder de fleste møder: en diskussion 
af, hvad folk mener om forskellige ting. 

Vær her opmærksom på:
• Der skal ikke træffes beslutninger endnu.
• Fasen kan med fordel deles i to delfaser: Først en konstruktiv og 

så en diskuterende.

4. LAV AFTALER  
Afslut jeres drøftelse med at skabe overblik over, hvor I står, hvordan I 
går videre herfra, og hvornår I følger op.
• Opsummer, hvilket overblik I afslutter drøftelsen med.
• Overvej, hvad I selv kan beslutte, hvad I kan søge indflydelse på, og 

hvad I må indstille til andre.
• Slut af med at aftale, hvad der er næste skridt, hvornår I tager det, 

og hvornår I næste gang mødes og følger op.
• Sørg for, at væsentlige beslutninger integreres i jeres handleplan. 

2. GØR STATUS  
Udfold punktet ved at lytte til hinandens synspunkter. 
• Læg fx op til en runde, hvor folk skal lytte til de erfaringer, der er til 

stede i rummet. 
• Lad deltagerne få plads til at fortælle uden at skulle forsvare sig. 
• Måske er der brug for en regulær brainstorming, eller blot at der kom-

mer nogle flere ideer på bordet. 
• VIGTIGT: Hold diskussionslystne mødedeltagere tilbage i denne fase 

– der bliver plads til at vurdere tingene senere.

Læs mødediamanten igennem og tag noter på næste side til jeres eget møde. 
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